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AKTUALITY V RESENi JEDNOTLIVYCH TEMAT PROJEKTU ZA 1. POLOLETI 2024
Digitalni kompetence knihovniku

V prvnim pololeti 2024 se pracovni skupina vénovala podrobnému rozboru dat ziskanych

z prizkumu zaméstnancd knihoven. Data byla analyzovéna v kazdé oblasti dotazniku

z hlediska véku, pracovni pozice a velikosti obce. Ddle byly porovnany odpovédi v teoretické
¢asti dotazniku (Cast A) s odpovéd'mi na praktické otazky v ¢asti B. Cilem bylo zjistit soulad
nebo rozdil mezi presvédcéenim knihovnikd o svych znalostech a jejich skutec¢nou urovni
znalosti. Cely text dotazniku a spravné odpoveédi k ¢asti B jsou k dispozici v sekci Dokumenty.

V ptipravé je findlni analyza z prizkumu, kterd bude obsahovat hodnoceni kompetenci
pracovnik( knihoven v celkové roviné i v jednotlivych Setfenych oblastech, a k tomu se
vztahujici doporuceni k posileni a rozvinuti digitalnich kompetenci v dané oblasti.

Ergonomie prostredi

Ve sledovaném obdobi pokracovaly prace na pfipravé metodického materidlu k ergonomii
v knihovndch. Do jednotlivych kapitol jsou postupné zpracovavany texty od expertd v dané
problematice, poznatky z praxe ziskané pfi navstévé knihoven a inspirace z informacnich
zdroj(, viz reSerSe ,,Ergonomie pracovisté se zamérenim na knihovny“ v sekci Dokumenty.

Zavedeni prace na dalku

Pocatkem roku 2024 se pracovni skupina soustredila na podrobny rozbor dat ziskanych
z dotaznikovych Setfeni zaméstnavatell i zaméstnancll. Na zakladé vysledkd Setreni byla
zpracovana Analyza soucasné situace poskytovani prace na dalku v knihovnach, ze které
vybirdme nasledujici informace.

Dalezitym zjisténim byl predevsim fakt, Zze prace na ddlku neni v knihovnach béznou praxi a
umoznuje ji jen jedna tfetina zaméstnavatell zucastnénych v prazkumu. Tuto skute¢nost
ovliviiuje celd fada faktor(, nejcastéji knihovny uvadély v komentérich nasledujici dlvody,
pro¢ neumoziuji praci na dalku:

e Nevhodnost prace na dalku pro knihovny z dlivodu charakteru jejich ¢innosti. Prace ve
sluzbdach a s fondem vyzaduje pritomnost na pracovisti.

e NemozZnost zabezpecdit pracovisté zaméstnance v souladu s pozadavky BOZP.
e Obavy z nutnosti platit zaméstnanci nahrady za praci z domova.

e ZatéZujici administrativa spojena se zavedenim prace na dalku.



e Nutnost kontroly prace na dalku, ktera mlZe byt pro zaméstnavatele problematicka.
e Zajisténi pristupu zaméstnancl do internich zdroji knihovny.

Nékteré z téchto obav a zdanlivych prekazek je mozné zaméstnavatelim vysvétlit a podlozit
relevantnimi informacemi. To je také jednim z cil(i projektu.

Setfeni mezi zaméstnanci potvrdilo, 7e prace na dalku je vnimana jako zaméstnanecka
vyhoda a vitana forma prdce, kterd jim umoznuje lépe skloubit pracovni a osobni Zivot.
Potvrdilo se, Ze prace na dalku neni vhodna pro vSechny pracovni pozice v knihovnach.

Z prlzkumu také vyplynulo, Ze zdaleka ne vSichni zaméstnanci, ktefi maji moZnost pracovat
na dalku, tuto moZnost vyuZivaji. Zaméstnanci vitaji moznost kombinovat praci na ddlku s
praci na pracovisti zaméstnavatele.

V soucasné dobé vznikd metodicka pomticka, ktera poskytne knihovnam a jejich
zaméstnancim informace, doporuceni a vzorové materidly potfebné pro zavedeni prace na
dalku v knihovné, které budou v souladu s novelou zakoniku prace. Cilem je vytvofrit
podminky u zaméstnavateld, aby bylo mozZné rozsitit tuto formu prace do vétsiho poctu
knihoven, a tim umoznit zaméstnanclm ve vhodnych knihovnickych pozicich pracovat

v tomto zadaném rezimu.
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